
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
เรื่อง   ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 

------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 วรรค 4 และวรรค 5 ของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ 2562 ได้บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพื่อใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น เพิ่มเติม
จากกระบวนจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐนั้นด้วยก็ได้ โดยต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กมจก าหนดประกอบกับข้อ 12 ของระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ 2563 ได้ก าหนดว่า หน่วยงานของ
รัฐพิจารณาจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม โดยน าหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพื่อใช้บังคับกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นเพิ่มเติมจากกระบวนจริยธรรม ให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานหรือสาขา
วิชาชีพได้  
  องค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง จึงได้จัดท าข้อก าหนดจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานทั้งหมดทุกระดับ ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งดังต่อไปนี้ 

1. ข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเชียงเพ็ง ลงนามเพื่อประกาศเจตนารมณ์ 

2. เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลเชยีงเพ็ง ต้องปฏบิัติตนตามข้อก าหนดจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเชยีงเพ็ง และต้องไมฝ่่าฝืนข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งรวมถึงต้องไม่
กระท าการอันเป็นการขาดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์สว่นรวมดังต่อไปนี้ 

  2.1  ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันได้แก่ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติ
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมายและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

  2.2 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ ในโอกาสต่างๆ 
  2.3 ซื่อสัตย์สุจริตและมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
  2.4  มีวินัยและปฏิบัติหน้าที่ที่รับมอบหมายให้รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถทั้งการปฏิบัติ

ราชการปกติหน้าที่ตั้งและการปฏิบัติราชการที่บ้าน (work from home) 
  2.5  กระตือรือร้นอ านวยความสะดวกและเต็มใจให้บริการผู้มาติดต่อราชการ ทั้งภายในหน่วยงาน

และภายนอกหน่วยงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  2.6  พัฒนาตนเองและสนบัสนุนผู้อื่นในการพัฒนาตนเอง เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจ

และเป้าหมายของหน่วยงาน 
  2.7 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมต่างๆของหน่วยงาน 
  2.8  ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 

   2.9 ค านึงถึงและไม่กระท าการอันเป็นการละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของตนเองและผู้อื่น 
  2.10 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  2.11 ไม่เรียกรับหรือยอมรับของขวัญผลประโยชน์อื่นใด 
  2.12 ไม่หลีกเลี่ยงหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อประโยชน์ของตนเองเครือญาติและพวกพ้อง 
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  2.13 ไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองเครือญาติและพวกพ้อง 
  2.14 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชา สั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา ต้องใช้

เวลาราชการไปเพื่อท างานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
  2.15 ไม่อาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงาน แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเองเครือญาติและพวกพ้อง (โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือการใช้อ านาจอนุมัติอนุญาต) 

  2.16 เปิดเผยและชี้แจ้งเหตุผลและรายละเอียดต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกรณีที่พิจารณาแล้วไม่อนุมัติ
หรือไม่อนุญาตการด าเนินการใดๆโดยเฉพาะอย่างยิ่งในหน่วยงานที่มีบทบาทภารกิจที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณหรือการใช้อ านาจอนุมัติอนุญาต 

  2.17 ไม่ใช่อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเพื่อหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองเครือญาติและพวกพ้อง 

  2.18 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนเสียสละ 
มีจิตสาธารณะสามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
และประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเก่ียวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  3. เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมประมวล
จริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ขององค์การบริหารต าบลเชียงเพ็ง โดยให้ทุกส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียง
เพ็ง มีการบันทึกข้อมูลการรับทราบ และถือปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมประมวลจริยธรรมและข้อก าหนดจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละคน 
  4. กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง ปฏิบัติตนสอดคล้องตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม ให้ส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 
บันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารต าบลเชียงเพ็งฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรม ให้ส่วนราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง บันทึกข้อมูลการฝ่าฝืน หรือ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งนี้ ให้ทุกส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็งน าข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์และข้อมลู
การฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ไปใช้ประกอบกระบวนการบริหารงานบุคคลต่อไป 
  5. เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารต าบลเชียงเพ็ง ต้องปฏิบัติตามประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล
เชียงเพ็ง ที่เก่ียวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด  
   
   ประกาศ  ณ  วันที่  5 ตุลาคม  พ.ศ. 2565 

 
 
 
 
                (นายสมาน  หริกะ) 

                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเชียงเพ็ง 


